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CONCEIRUSIGINIES

MAS VISIBILIDAD
A BUENAS PRACTICAS

Sequir realizando acciones para dar visibilidad a Buenas
Practicas como las expuestas en el congreso y mitigar
asi las dificultades que hay para su identificacion vy
escalado, se considera clave dada la falta de informacion
visible gque existe en este sentido a pesar de existir
espacios creados para tal fin. Ahora es el momento de
pasar del ‘"storytelling" al "storydoing" para hacer
escalables las practicas Utiles identificadas.

INICIATIVAS VERDES
Y SOSTENIBLES

Se considera de vital importancia apoyar iniciativas que
surgen en las areas rurales y enfocadas en los colectivos
mas afectados: jovenes, mujeres, agricultores locales,
etc. donde el modelo de economia circular y la
silvicultura sostenible pueden convertirse en pilares
relevantes. El enfoque en el sector primario, la ecologiay
la cercania son extrapolables desde el modelo de
economia de KMO si se pone atencion en que sinergias
se pueden generar en cada region.

FIJAR POBLACION
CON SERVICIOS DE CALIDAD

Existe un desequilibrio extremo en la distribucion
poblacional que hace que el 80% de la poblacién ocupe
un 20% del territorio nacional. Por ello es fundamental
infraestructuras y servicios de calidad a nivel educativo,
de centros de salud sin limitaciones, espacios de ocio
deportivo o ludico para anclar a las personas en los
entornos rurales. La conectividad no basta para fijar a la
poblacién.

EL FOCO EN LOS GRUPOS MAS
VULNERABLES

Se debe hacer un uso sinérgico de los fondos para hacer
frente a los desafios a los que se enfrenta la poblacion
rural: envejecimiento, despoblacidn, pobreza, exclusion
social, falta de searvicios, etc., mediante un enfoque
politico que debe ser intersectorial y poner el foco en las
mujeres y jovenes, pues son mas proclives a abandonar
los territorios rurales.

APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES

La innovacion y las nuevas tecnologias, y el hecho de que el teletrabajo sea
un modelo cada vez mas imperante, se convierten en una ventana a
oportunidades.
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IMPLICACION A LARGO PLAZO
DE LAS AA.PP

Que la municipalidad se implique en proyectos
innovadores es una iniciativa transformadora vy
necesaria que requiere una inversion de tiempo, no
menos de 3 anos de acompanamiento organizacional en
este tipo de programas para que exista un impacto real.
Pero igual de importantes son las alianzas con entidades
sociales con una mayor capacidad técnica para replicar a
escala proyectos innovadores que lleguen donde la
Administracion Publica no puede.

CONCIENCIACION
Y PARTICIPACION SOCIAL

Se considera positivo acciones como la cesion de
espacios rurales, espacios de coworking y formacion
profesional, acceso gratuito a la tierra y el
acompanamiento, al igual que la formacién. Pero
también hacer a la ciudadania y a los técnicos mas
participativos, mejorando la conciencia y la participacion
social, atrayendo a los jovenes a su poblacion de origen
para gue no sigan hiperpoblando los municipios urbanos
frente ala despoblacién rural.

MICROPOLITICAS
Y TRABAJO EN RED

Existe la necesidad de "micropoliticas” activas en las que
participen entidades del tercer sector, grupos de accion
local y otros agentes que nos acerquen a las zonas mas
alejadas y menos pobladas de las regiones. Para ello es
necesario construir redes de pequenos municipios en
zonas despobladas y planificar una intervencion
comunitaria y transversal que tenga un impacto real en
estos territorios.

CUALIFICACION
PROFESIONAL FLEXIBLE

Cualificar es fundamental, pero el enfoque innovador de
las medidas que queremos implementar contrasta con la
mentalidad rigida del sistema de cualificaciones europeo
y espanol, por lo que es necesario que la financiacion
conduzca a formaciones menos formales que recuperen
0 generen otros empleos al margen de lo que facilita Ia
cualificacién habitual.

EL RETO DEMOGRAFICO DEBE SER TRASVERSAL

Desde el punto de vista de las ayudas del FSE, el reto demografico esta
presente transversalmente para abordarse de forma integral, con el objetivo
de asentar poblaciony potenciar el desarrollo en los entornos rurales.
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MORE VISIBILITY
TO GOOD PRACTICES

Continue to carry out actions to give visibility to Good
Practices such as those presented at the congress and
thus mitigate the difficulties that exist for their
identification and scaling up, is considered key given the
lack of visible information that exists in this sense in
despite the existence of spaces created for this
purpose. Now is the time to move from "storytelling" to
‘storydoing" in order to make the useful practices
identified scalable.

GREEN AND SUSTAINABLE
INITIATIVES

It is considered of vital importance to support initiatives
that arise in rural areas and focus on the most affected
groups: young people, women, local farmers, etc. where
the circular economy model and sustainable forestry can
become relevant pillars. The focus on the primary
sector, ecology and proximity can be extrapolated from
the KMO economy model if attention is paid to what
synergies can be generated in each region.

FIXING POPULATION
WITH QUALITY SERVICES

There is an extreme imbalance in population
distribution, with 80% of the population occupying 20%
of the national territory. It is therefore essential to
provide quality infrastructures and services in terms of
education, health centres without limitations, sports and
entertainment facilities in order to fix people in rural
areas. Connectivity is not enough to fix the population.

THE FOCUS ON
THE VULNERABLE GROUPS

A synergetic use of funds should be made to address the
challenges faced by the rural population: ageing,
depopulation, poverty, social exclusion, lack of services,
etc., through a policy approach that should be cross-
sectoral and focus on women and young people, as they
are more likely to leave rural areas.

TAKE THE OPPORTUNITIES

Innovation and new technologies, and the fact that teleworking is an
increasingly prevalent model, become a window of opportunity.
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LONG-TERM INVOLVEMENT
OF PUBLIC AUTHORITIES

The involvement of the municipality in innovative
projects is a transformative and necessary initiative that
requires an investment of time, no less than 3 years of
organisational support in this type of programme for
there to be a real impact. Equally important, however,
are alliances with social entities with greater technical
capacity to replicate innovative projects at scale that
reach areas where the public administration cannot.

AWARENESS AND SOCIAL
PARTICIPATION

Actions such as the cession of rural spaces, coworking
spaces and professional training, free access to land and
accompaniment, as well as training, are considered
positive. But also making citizens and technicians more
participative, improving awareness and social
participation, attracting young people to their home
town so that they do not continue to overpopulate urban
municipalities in the face of rural depopulation.

MICRO-POLITICS
AND NETWORKING

There is a need for active "micro-policies" involving third
sector entities, local action groups and other agents that
bring us closer to the most remote and least populated
areas of the regions. To this end, it is necessary to build
networks of small municipalities in depopulated areas
and to plan a community and transversal intervention
that has a real impact on these territories.

FLEXIBLE
VOCATIONAL TRAINING

Qualification is fundamental, but the innovative
approach of the measures we want to implement
contrasts with the rigid mentality of the European and
Spanish qualification system, so it is necessary that
funding leads to less formal training that recovers or
generates other jobs beyond what the usual qualification
provides.

THE DEMOGRAPHIC CHALLENGE
MUST BE TRANSVERSAL

From the point of view of ESF support, the demographic challenge is present
across the board to be addressed in an integral way, with the aim of
establishing a population and boosting development in rural areas.
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