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C O N C L U S I O N E S

ATRACCIÓN DE
TALENTO

En zonas rurales encontramos una demanda de profesionales que no se cubre,
provocando el abandono de tierras y de profesiones, y por ello es relevante
incentivar la inclusión de profesionales en comunidades rurales.

INCLUSIÓN
COMUNITARIA

Para que las comunidades rurales se revitalicen es necesario el acompañamiento a
personas en la convivencia y creación de una red en la comunidad. Se hace énfasis
en que el acompañamiento es vital cuando se trata de personas migrantes. 

EMPODERAMIENTO
FEMENINO

Subrayar las responsabilidades invisibles y doble jornada de mujeres
emprendedoras en entornos rurales ayuda a que las comunidades y ellas mismas
sean conscientes del trabajo que desarrollan, barreras y oportunidades de
emprendimiento. 

AGENTES CLAVE En el desarrollo de proyectos de inclusión es necesario contar con agentes públicos
de la zona, ya que permite que se escuchen las necesidades de las comunidades
rurales y de las personas participantes de los proyectos, cómo acceden a servicios,
dónde encuentran dificultades... 

INTERCAMBIO DE 
EXPERIENCIAS

El intercambio de buenas prácticas no debería ceñirse al intercambio entre
entidades, sino también a procurar espacios de intercambio entre las personas
participantes de los proyectos 

HERENCIA
CULTURAL

Difundir los conocimientos, profesiones y cultura de las zonas rurales de
intervención no solo ayuda a que se dinamice su economía, sino que ayuda a que las
y los emprendedores desarrollen un sentimiento de pertenencia, asegurando la
continuidad de las acciones. 

INNOVACIÓN Para poder encontrar soluciones a problemas comunes (despoblación, falta de
relevo generacional...)  hay que proponer enfoques innovadores que propongan
soluciones nuevas a problemas tradicionales.  
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S U M M A R Y

ATTRACTING 
TALENT

In rural areas there is an unmet demand for professionals, leading to the
abandonment of land and professions, which is why it is important to encourage the
inclusion of professionals in rural communities.

COMMUNITY
INCLUSION

For rural communities to be revitalized, it is necessary to accompany people in the
coexistence and creation of a network in the community. It is emphasized that
accompaniment is vital when dealing with migrants.  

FEMALE
EMPOWERMENT

Highlighting the invisible responsibilities and double workday of women
entrepreneurs in rural environments helps communities and women themselves to
be aware of the work they perform, as well as their barriers and opportunities to
create a business. 

KEY PLAYERS In the development of inclusion projects, it is necessary to count on public agents in
the area, since it allows the needs of rural communities and project participants to
be heard on how they access services, where they encounter difficulties...

EXCHANGE OF
EXPERIENCES

The exchange of best practices should not be limited to entities, but it should also
provide opportunities for exchange between project participants. 

CULTURAL
HERITAGE

Disseminating the knowledge, professions and culture of the rural areas vof
intervention not only helps boosting their economy, but also helps entrepreneurs
developing a sense of belonging, ensuring the continuity of the actions.

INNOVATION PIn order to find solutions to common problems (depopulation, lack of generational
replacement...), innovative approaches must be proposed offering new solutions to
traditional problems. 
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